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- 4 PréesdeoH YA f f A I chNdRatrésReh QaizNR &
‘ ‘ Le paysage de Ia formation professionnelle dtapprentissage.

formation professionnelle

: . /IS +npn YAt Apary a
Anmi R
La.formatlonA pﬁrofes_smnr]elle.en un%Iques HHH rapport & 2010
chiffresX Su [j dzSXIjdz<Sa Y2 X n:+14%
4 POUfQUOI former ? Dépense globale pour la formation professionnelle et
I'apprentissage
35,0 1,70%
Adaptationa un nouvel emploi, 30,0 s . 1,65%
;;% 25,0 1,60%

. ¢ 20,0
Promotion . 5y P 155% =
Amélioration de laqualification, n B 1.50%

5 10,0
5,0 1,45%
S Prévention
. . 0,0 1,40%
n Adaptaion aux nouvelles technologies, 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
mmmm Dépense globale Dépense sur PIB

Acquisition, entretien ouperfectionnement
des connaissanceset certification des
compétences.
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La nouvelle organisation de la formation
professionnelle et les acteurs clés

@ Les besoins en formation

Centregle
formation
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Méme si dautres types de publictels que les

non-salariés  (agriculteurs,  artisans, travailleurs
indépendants, commercants, professions libérales
peuventconstituer le public déa formation les salariés

du secteur privéen sont les principaux bénéfidias.

2011

Jeunes (formation initiale)
Demandeurs d'emploi

Agents du secteur public
|Actifs occupés du secteur privé
Investissements

Total

1,0%
= Jeunes (formation initiale)

Demandeurs d'emploi

AR ® Agents du secteur public

= Actifs occupés du secteur
privé

= Investissements

18,8%

Investir intelligemment sur les talent®5 septembre 2014
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4 Malgré le contexte de faible activité économiqum Stagjaires et durée moyenne de formation
2011, le chiffre d'affaires réalisé par lesrganismes
dispensateursde formation professionnelle progressé
de 5%

24 56

N
w

N
N

En heures

58 668 organismes

Mo YAf f A ldaghisfre F
d'affaires, ril
19

N
[y

48

En millions de stagiaires

n
o

44

2008 2009 2010 2011
23 8 mi”ionS de Stagiaires mmmm Nombre de stagiaires Durée moyenne par stagiaire
formésen 1 152 millions
d'heures. 4 Les stagiaires sont orientés vers des stages moins bngs
la suite:
1 omill Durée moyenne des Du découpage des formations en modules, ou blocs
+ 1,2miflions E formations en baisse homogeénes de savoirs et de compétences,
de stagiaires
sur2011 ada  Cpreue)
=48 heuresen 2011 Desdifficultés et incertitudes économiques.
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@ Les ressources de la formation 9y YALLAENRA ROedN

Jeunes Agents du
(formation BSENEETE ecteur En %
sect %
. d'emploi . ?
initiale) public

| ' Etat

Régions

Autres collectivités territoriales
Autres i ion i et Pole Emploi
Institutions publiques

I Institutions publiques
Entreprises

Ménages

Total \ 100% 5 100%

9y YAt EALINRA& RYedzN

occupés En % Total
secteur privé

Etat
Régions
o Autres collectivités territoriales 15%
L» Centrel S Autres administrations publiques et P6le Emploi 14%
formation - .
Institutions publiques
Institutions publiques 1,4 53%

Entreprises 11,4
Ménages

4 Deuxgrancks catégoriesde ressources : 100%
- Lesinstitutions publiquesnationales et européennes,

- Lesentreprisesde facon directe ou indirecte.

Audit | Commissariat aux comptes | Expertise comptable & Conseil Investir intelligemment sur les talent®5 septembre 2014
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4 Les institutions publiqueisivestissat dans la formation :
En formantellesmémesses salariés et

Enoctroyantaux entreprises des subventions.

OX

cnm YAff ARY A
versementommunautaires
en France sur 2012

L'intervention des pouvoirs publics dans le domaine de la
formation professionnelle continue est marquée par la
décentralisation des compétences de [|'Etat vers les

conseils régionawet par une mise emlzdz@ diniveau
territorial.

Les Conseils régionawont une compétence générale

pour financer des mesures en direction de tous les

publics de la formationen partiallier des jeunes et des
demandeurs d'emploi

Audit | Commissariat aux comptes | Expertise comptable & Consell

L'Etat propose des aides publiques a la formation des
salariés dans les entreprisggides de I'engagement de
développement des emplois et des compétences
Edec ades en faveur de I'égalité professionnlle

L'Etat propose uncrédit d'impét pour dépenses de
formation des dirigeants Cest un dispositif institué au
profit des entreprises imposées d'aprées leur bénéfice réel
(les micreentreprises et les autentrepreneurs sont
exclus).Le crédit d'impét e plafonné a la prise en
compte de40 heures de formation par année civile et
par entreprise y compris les sociétés de personnks.
nombre d'heures de formation réalisé est valorisé au
SMIC horaireen vigueur au 31 décembre de I'année au
titre duquel est OF f Odz2t S € S
®Zno e€dz2NBP& | dz omMm RSOSYOd NS

Les Conseils régionaux comme ['Etat tiennent compte
dans la définition de leur politique de formation et
d'emploi, desorientations européennes

Qi R A |

k
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L'action de I'UniorEuropéenne est double :

Hle finance des mesures nouvelles issues de la mise
en commun des savofaire d'acteurs locaux de
plusieursétats membres

Hle soutient financierement les dispositifs nationaux
de formatimn. Le Fonds Social Européen (FSEkpst
l'instrument privilégié d'intervention de I'Union dans
ces domaines

4 LeCode du travail précise que l'accés des salariés a des
actions de formation professionnelle continue est assuré
a l'initiative de I'employeur dans le cadre dplan de
formation.
Code du travail, article L. 6312

Audit | Commissariat aux comptes | Expertise comptable & Consell

4 Avant la réforme 2014alloi fixe lbbligation légaleque
doit s'acquitter chaque entreprise au titre de splan de
formation. Cette obligatiorest fonction de I'effectif des
entreprises.

Part de la MSB consacr

Taille de I'entreprise | au plan de formation O?ggzllon
(2010)

de 10 & 19 salariés 1,26%

de 20 a 49 salariés 1,18%

de 50 a 249 salariés 1,57% 0,90%
de 250 & 499 salariés 1,92%

de 500 a 1 999 salariéq 2,43%

2 000 salariés et + 2,97%

Moyenne 2,06%

La part de la masse salariale consacrée au plan de
formation est, en moyenne, nettement supérieure a
l'obligation légale.
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4 Avant la réforme 2014,ek entreprisesemployant au
minimum 10 salariéspeuvent gérertout ou partie de
leur plan de formatioren interne.

Sinon, et pour les autres entreprises, elles ont I'obligation
de verser leur contribution a uUGPCA

20 OPCAau niveau national, don
18 de branche.

Données chiffrées 2012 :
6 687 millionsR Y € dzNp &, O2 ¢
5 187 millions de bénéficiaires

Audit | Commissariat aux comptes | Expertise comptable & Consell

4

Avant la réforme 2014, lesaions de formationsont
imputables sur le plan de formation

Pour étre imputable, une action de formation doit a la
fois:

Entrer dans le champ de la formatigmofessionnelle
tout au long de la vie,

Correspondre a l'une des catégories d'actions
prévues : préparation a la vie professionnelle,
adaptation, promotion, acquisition, entretien ou
perfectionnement des connaissances...,

Se dérouler conformément & unrggramme qui
précise les objectifs, les moyens pédagogiques et
d'encadrement, ainsi que le mode de suivi et
d'évaluation de I'action,

Etre suivie par les salariés de I'entreprise (ce qui exclut
les dirigeants non salariés, les apprents, $tagiaires,
les fournisseurs.),

Etre dispenséalans des locaux distincts des lieux de
production et réservés a la formation.
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Sont imputables les dépenses suivantes, sous réserve
que les formations aient été effectivement réalisées :

Les rémunérations versees awstagiaires et/ou le
montant de l'allocationde formation pour les heures
de formation réalisées en dehors du temps de travail,

Les dépenses liées au transport, a I'hébergement et a
la restauration des stagiaires et des formateurs,

Les dépenses liées aoibanisation de la formation
(dans le cas de formation interne).

Audit | Commissariat aux comptes | Expertiggnptable & Conseil
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@® Les organes de régulation de la formation

Centregle
formation

Régions

4 |'Etat exerce uncontrble administratif et financier
65LO6W09// ¢9%X 5D9Ct X [ 2dzNJ R

Les dépenses de formation ngagées par les
employeurs,

Les activitésconduites par les OPCA, les amigmes
de formation,leurs soudraitantsX,

L'apprentissage.
4 Le FPSPP

Le Fonds Paritaire de Sécurisation des Parcours Professionnels
(FPSPA) SiS ONBS LI N fQ! OO2NR b
7 janvier 2009. C'estine association constituée entre les
2NHI yAadl GA2ya a@YyRAOITf Sa RQ
représentatives awniveau national et interprofessionnel

l'dz Y28Sy RS& NB&aaz2dz2NOS&a RQ2NX
O2y (N} OGdzSttS IjdQAf dubrimeial S
FTAYFYOSYSy(i RQFLOGA2YE RS T2 NN
péréquation des fonds etest dK F NAS RS f QlF yAY
des OPCA et OBA du champ interprofessionnel

Audit | Commissariat aux comptes | Expertise comptable & Conseil Investir intelligemment sur les talent®5 septembre 2014
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4 Les contrbles réalisés suivent une procédurdes principaux dysfonctionnements relatiféaaréglementation

contradictoire prévue par I€ode du travail. de la formation professionnelle sont les suivants :
1 607 controles administratifs et Contrdles de prestataires de formation :

financiers engagés en 2012,dont [ 4 ® principaux dysfonctionnements i
826 portant sur des entreprises ¢ Attestation de fin de formation 2.9
L Dépense non justifiée ou non conforme 9,72%

secteur prive. LYSESOdziA2y RQFOGA2Y 8,169
Information des stagiaires non respectée 6,999
A - : Nature de la prestation 13,749
Contréle de la formation professionnelle Organisation des formations 10,109
Nombre de Pas de comptabilité séparée 13,739
controles Publicité non conforme 10,629

Employeurs (hors CSA) Reglement intérieur absent ou non conforme 8,689
Prestataires de formatio Autres dysfonctionnements 12,309

329 décisions préfectorales di
corrections financiérespour un montant
total de29Y A f t A2y.a RUe dzt
Contiles cloen 2012

Audit | Commissariat aux comptes | Expertise comptable & Consell
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&7@® Laréforme dela
formation professionnelle

® Les causestenjeux de la réforme

@® Cing décennies de formation

Années Années Années
60/70 70/80 80/90

wLa formation est un service public  wLe marché de la formation émerge wUne nécessité de qualifier et

Accords de Grenelle Loi de juillet 1971 : la formation d'orienter les jeunes.

entre dans le Code du travail Contrat de qualification

Années Années

90 /2000 2000 a ...

wSalarié acteur de son parcours windividualisation de la formation Loi du
wFormation = adaptation compétences wFormation = moyen d‘anticiper les 5 mars2014
DIF compétences nécessaires pour
progresser

Audit | Commissariat aux comptes | Expertise comptable & Conseil

En France, le champ de la formation professionnelle est trés
fortement institutionnalisé.

L'Etat joue un réle prépondérant dans ce domaine :
- Il est prescripteur et |égifére,

- Il est "commanditaire, financeur, employeur et
formateur”,

Il ainstitué une "obligation |Iégale de financement de
la formation par les entreprises".

Les réformes de la formatiol
professionnelle sont précédées d'éNlI

"précurseur”

ANI- AccordNationallnterprofessionnel

partenaires sociaux sont amenés
travailler et négocier. Les termes ¢
ANl sont ensuite souvent ass¢
largement repris dans la loi.

Dans une logique ddialogue sociaglles ‘

Investir intelligemment sur les talent®5 septembre 2014
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@® Une nouvelle réforme nécessaire 4 Le pari du gouvernement est de :
4 Le contexte économiquet culturel a subi de profondes Démontrer que la démocratie sociale est un levier
mutations depuis plusieurs années : puissant de transformation de la société,
Le ctdmage est devenu omniprésent, Restreindre le r@ de I'Etat en matiére de formation
en:
Les trajectoires professionnelles ne sont plus
rectilignes, 1 Confiant degesponsabilitésiouvelles aux acteurs
du monde du travail (partenaires sociaux a tous
Les mutations économiquesacalérent. échelons, entreprises, salariés) ¥
4 Lobjectif de cette réforme est donc de se préoccuper 1 Achevant la décentralisation en direction des
régions,
Desdemandeurs d'emplopour qui la formation est le
plus nécessaire, 1 Misant sur lacoordinationdes interventions des
acteurs publics et privés en faveur de la
Des salariés vulnérableset menacés dans une sécurisation professionnelle.

économie qui change plus vite,
Dessalariés des petites entreprisedans lesquelles

un salarié qui part en formation est un probleme
majeur, au risque d'arréter l'activité.

Audit | Commissariat aux comptes | Expertiggnptable & Conseil
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@ Les enjeux généraux de la réforme Ce qui change pour les entreprises
Secu\nser les parcours professmnne@ améliorant 2) Un levier pour laompétitivité
'acces a la formation de ceux qui en ont le plus le développement des connaissances et qualifications
besoin,
Conforter le réle de la formation professionnelle en A
tant quinvestissement en compétitivité au sein de Eyolution des compétences en fonction « . - Ad
I'entreprise, contexte et des besoins des entreprises ﬂ‘.
-
Piloter de facon plus efficace et plus simpla
formation professionnelle au plan national comme au
plan régional. i Adaptation de la contribution a la taille d
i~ I'entreprise
0,55 %du montant des rémunérations versée
i pendant I'année en cours dans les entreprises

-r'. moins de 10 salariés,

: I 1 %dans les entreprises de 10 salariés et plus.

O

Responsabilité accrue de I'employeur

Avant : Obligation de payer, +
Apres : Obligationle former.

Audit | Commissariat aux comptes | Expertise comptable & Conseil
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® les financementgepensés - Allégement des formalités administratives
Suppression de la déclaration n° 2483.

@® Une logique de simplification Entreprises de plus de 10 salariés

- En cas degestion du plan par un organisme paritaire,
l'obligation |égale estversée par les entreprisea
I'OPCA de brame dont elle dépend, ou a défaa un

L'entreprise verse sa contribution a umterlocuteur unique :
'OPCAL'OPCA est chargé de la distribution / répartition.

OPCAnterprofessionnel
26 93 OCTA
maisesl régionaux Touws versemens au-dela des taux énoncési-aprés
20 OPCA 54 OCTA sont des versements volontaires a verser a 'OPCA de
nationaux son choix.

D_I.I
26 OCTA ‘g

Plan + professionnalisation + régionaux
congé individuel de formation +
compte personnel de formation
+taxe d'apprentissage

.

20 OPCA/
OCTA

Audit | Commissariat aux comptes | Expertise comptable & Conseil Investir intelligemment sur les talent®5 septembre 2014



Crowe Horwath. b
Becouze it N,

Vous savowr unique
el en prendve la mesuve 17

- Deux taux de contribution 0,55 %MSB @ 1 %MSB,selon la taille de I'entreprise.

1,6 %

1,8% A noter :
0,
16% o Lissage effet - Le
1.4% de seuil ,
o 118 % 2015 2015 2015 (plus de dépense
0 12% : R B R directe de l'entreprise),
= 0,15% 1% 1% 1%
© 1.0% _
2 0% 2015 L 0,20% 0,20% - la  suppression de
8% AT . .
-2 0,55% 0,55% 0,30% e Iobllgatlon Iegale du plan
S 0,6% 0,90% 0,90% — 0,40% de formation pour les
04% R L 0,20% 0,10% entreprises de plus de
0,15% 0,20% 0,20% iés.
0.2% 0.40% 0.40% 0 300 salariés
0,20% 0,20% 0,20%
0, . Y
0.0% . . . . . Taux applicables a la
149 1a9 10419 Plusde20 | 10449 50 4299 300 +

Effectif moyen _

H CPF HFPSPP mPlan m®Prof ®mCIF

La réforme énonce une double logique de financement :

- Une logique vers l'accés adaalification, - Une logique renforcée pourl'adaptation et le
développement decompétences

Audit | Commissariat aux comptes | Expertise comptable & Conseil Investir intelligemment sur les talent®5 septembre 2014
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Rappels comptables pour une optimisation 4 Traitement des formations réalisées par un organisme
fiscale des dépenses de formation formateur externe a I'entreprise
Une mauvaise comptabilisationdes charges de Les formations réalisées par un OF (# 6228 / # 6. &
formation ou du remboursemendes formations sont déductibles de Igaleur Ajoutée. v
peut conduire amajorer laValeur Ajoutée (VA) :
des entreprises. (” L

( /L\ Compte 633 a utiliser uniquement en cas

4 Traitement des dépenses directeseffectuées par versement sans contrepartie.
I'entreprise o . g .
Versement de'dbligation |égalepar une entreprise dont les salariés ne bénéficie

Non déductibles de I®aleur Ajoutée draucune formation

1 Salaires des agiaies et du 4 Traitement desremboursements de formation
personnel enseignant propre a l'entit
(# 641/ # 645), x Le remboursement de la ahge, initialement comptabilisgen

1 Amortissement du matériel et de compte 6333, s'inscrit emwompte 791 La charge étant non
locaux affectés a la formation (# 681) déductible de la VA, de maniére symétrique, produit n'est

, i o pas mposabledans la VA
Déductibles de I&aleur Ajoutée

1 Publications spécialisées et ouvrag En cas de subrogation de paiemgpaiement des charges de
(# 6183), formation directement par ['OPCA) les entreprises

1 Frais de déplacement, restauration < n'enregistrent aucune écriture comptable. Ne fignteen
hébergement pour les stages ¢ v comptabilité que les versements portés au débit du compte
formation a l'extérieur de l'entreprise 6333.
(# 6251 / # 6256).

Audit | Commissariat aux comptes | Expertise comptable & Consell
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L'entreprise doit tenir comptelans sa comptabilitéles charges
supportées pour la formation de ses salariés égléespar
I'OPCAet comptabilisen'écriture suivante

Comptes Libellés Débit Crédit
62x Charges réglées directement par 'OPC/ 1 000,00
791 Transfert de charges 1 000,00

Lacharge externe constitue une charg
déductible de la VA alors que le
transfert de chages constitue un produit
non imposable a la VA.

Audit | Commissariat aux comptes | Expertiggnptable & Conseil
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® Une logique d'investissement formation

4 Sur la pofessionnalisation, une optimisation des fonds
plus difficile

Fin du financement du DIF prioritajre

Recentrage de la période de professionnalisation sur
les actions qualifiantes :

1 Suppression des themes de formation prioritaires
fixés par les branches (CPNEFP),

1 Maintien des actions de formation qualifiantes
enregistrées au RNCP, ouvrant droit a un CQP, ou
reconnues par une CCN,

1 Rajout des actions permettant l'accés au socle de

I

Sur le plan de formation : un changement de logique

Passage d'une obligation fisca

" & une obligation ! ,

Quasi suppression de [I'obligatic
fiscale sur le plan de formation pot
lesentreprises de 10 a 300 salariés,

Suppression de l'obligation fiscale po
les entreprises de 300 salariés et pl
(0,9 %),

Les entreprises sont libres de fixer
niveau @& leur investissemen:
formation méme pour les entreprise
de moins de 1@alariés.

connaissances et de compétences et a UNEn contrepartiela loi instaure ds obligations Iégales”
certification inscrite a l'inventaire de @NCP. renforcées et fondées sur une responsabilitéaccrue de
I'entreprise et des représentants du personnel.

Audit | Commissariat aux comptes | Expertise comptable & Consell
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4 Les obligations sociales renforcées

oo

Desobligationsperdurent :
Adapterles salariés a leur poste de travail,

Maintenir leur capacité a occuper un emploi,
Art. L. 63211

Organiserdesformations a la sécurité.
Art. L. 4141

Audit | Commissariat aux comptes | Expertise comptable & Consell

Les obligations sociales nouvelles quréent une
obligation de résultat en matiere de maintien
d'employabilité des salariés avec des sanctions

L'ertretien professionnel est énové [ QSy (i NB LI

quel que soit son effectifdoit organiser avec chaque

salariéun entretien professionnel

1 Tous les 2 anssur lesLJISNA LISOG A @S a
professionnelle (prospectif),

1 Tous les 6 anset entretien professionnel pour
but de faireun état des lieux récapitulati@crit du
parcours professionnel de chaque salarié
(garantie formation).
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Trois criterespermettent de vérifier que I'employeur a Dans les entreprises de 50 salariés et plles manquements en
satisfait & son obligation de maintenir I'employabilitéY I G A § NB RQSYGNBGASY LINE Fus & & A

du salarié : abondement du Compte Personnel de Formaticn
- ‘i-‘ St Q Sy L 2 éL@jdaﬂ_ﬁerﬁ\fz)ir drg@nisé lesntretiens et
& rempliau moins 2 des 3 critereslors:

| odl )
} () Le compte personnel de chaque salarié concerné est
. abondé de 10theures (13theurespour un salarié a
temps partiel),
Avoir bénéficiéau moinsd'une action de
1 formation, [ QSY G NBLINK &S und SolEme folfaitaifeQ h -

correspondant a ces heures (taux forfaitaie
25¢€uros selon Igrojet de décret).

Avoir abtenu des éléments de certificatio Le salarié concernépeut alors imposer a son employeur

par la formation ou par VAE, 2 t Qdzi At A&l GAR2YS &dNJ £8 GSYLRA R
pour la formation éligible au CPF de son choix, avec maintien du
salaire.

Avoir évolué au plan salarial @
3 professionnel. Notons que cet entretien remplace les divers entretiens

existants (seconde partiearriére, entretiens de retour de coég
parental, congé maternité¢ 0 @
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Un systéme axé vers le collaborateur 4 Responsabilité accrue de I'employeur
® droits et devoirs de chacun dans ceti o ) i
La responsabilité des employeurs a évolué...
nouvelle donne
@ Obligation de former pour les entreprises
X d'uneobligation de payerX
4 Désengagement partiel de I'Etat
Cette réforme restreintf S N S RS fQ; dFd Sy YIFIGA8NB R
formation en :

Confiant des responsabilités nouvelles aux acteurs du -
monde du travail (partenaires sociaux a tous échelons, s o
SYGNBLINR&ASaS alfl NASaxo %;\,,, X t obligason de former
Achevant la déentralisation en direction des régions \1
Misant sur la coordinationdes interventions des
acteurs_publlcs et privés en faveur e sécurisation En cas de manguement a son obligation, demctions sont
professionnelle.

attendues. Elles peuvent étredirectes et

financieres

(abondement supplémentaire) oindirectes (fuite de talents

candidats ou en poste).

Audit | Commissariat aux comptes | Expertise comptable & Conseil



Crowe Horwath. -

Becouze ! ,IA_I, ’
Vous savowr unique paliliea
et en prendre la mesuve 24
Le compte personnel de formation (CPF), 4 Cumul DIF/ CPF
des enjeux de la réforme pour les salariés
. : Solde DIF au CPF
P PF .
4 Présentation du € 31/12/2014 Site de la CDC
Nouveau dispositif qui permet aux personne Information détenue par
@- d'acquérir des doits pour bénéficier d'une I@ntreprise et le salag 24 h
action qualifiante 48 h
72 h
ﬁ 120 h X
150 h
Plafonnéa pour tout salarié \ }
24 heures / an pendant 5 ans, Y
12 heures / arpendant 2,5 ans.
Au I* janvier 2015 :
Cette acquisition est proportionnelle au temg | dzY dzt RFEya fQdziAft Azl GA2Yy F
de travail. Heures de DIF (en priorité) + Heures de CPF (@mupléter)

Le suivi desheures acquises par chaque sala Attention :

est fait par la Caisse des Dépots e { A LJlligatioR dudxifF &u 31/12/202@erte du DIF
Consignations sur un site Internet dédié, sur |

base des N4DS (janvier 2016) esdiéclarations  Le CPF permet aux salariés d'accroitre leur responsabilité dans
nominatives des salariés (mensuelles). le
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4 Comparaison DIF / CPF

Accessibilité

Transférabilité

Montant de
I'épargne
formation

Alimentation de
I'épargne
formation

Modalités de
mobilisation du
dispositif

DIF
Salariés (CDI aprés un an d'ancienneté et (
apres 4 mois),
DE
Limitée : tout changement d'employeur donne liey
lannulation pure et simple des heures de [
acquises antérieurement.
Exception en cas de licenciement, portabilité du D

Plafond : 120 heures sur 6 ans.

L'employeur seupar sa contribution a 'OPCA.

Le salarié doit faire avaliser son choix
formation par son employeur qui péeu lui
opposer un refus pendant deux anné
conséaitives sans avoir a justifison choix

Pour les DE, un double acco

(OPCA Pdbleemploi) est nécessaire.

CPF

Chaque individu dés son entrée sur le marché
travail (dés 16 ans jusqu'a son départ a la retraite

CPF intégralement transférable.
Le droit est conservé tout au long de la
professionnelle.

Plafond : 150 heures sur 9 ans.

Contributeurs diversifiés :
L'employeur de fagon légale ou volontai
(abondementscomplémentaires),
L'individu luiméme, Pble emplai la Région,
I'EtatX
Aucun droit de regard de I'employeur ou ¢
Pdéle emploi n'est requis pour mobiliser le CPF d
lors que la formation choisie figure sur des lis
spécifiques.
L'utilisation du CPF sur le temps de travail néceg
I'accord de I'employeur.
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4 Comparaison DIF / CPF

DIF
[ GNI yaFTSNIoAfAGS yQS
des heures.

9y OFa RS OKIy3aSySyi R
sl f2NR Al A2y b dImp € di détenteur du compte emporte avec lui, non pas
pécule, mais les heurexquises lors de sa dernie
F2yO0GA2y ljdzA aQl 22dzi Sy

Monétisation des

heures

Modalités financieres en attente de décret

. ©
T
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4 Les actions éligibles figurent saieslistes

’/) ~ ~ e

=4 ’ I 2y GNI ANBYSY G | dz

gﬁ CPF sera exclusivement réservéa

= OSNIIF Ay Sa O Gs3
9\ identifiées sudeslistes.

Ces actions peuvent étre de trois types :

C2NXIGA2ya LISNXYSGGL Yy
connaissances et de compétences",

Formations  préqualifiantes, qualifiantes

sur la formation professiaelle prévoit que les

formations éligibles sont les formations mentionnéesir
différentes listes :

La liste élaborée par laCommission Paritaire
N G A2y lEh@oi RS/ if (RSLISYR f QSy

La liste élaborée par le Comité Paritaire
InterprofessionnelNational,

R QI OljudeS NidteNJélabofe bad 21€0orkité  Rafitaire

InterprofessionnelRégionaldont dépend le salarié.

La gestiordu CPF estxternalisée Alors que les compteurs DIF

certifiantes figurant sur des listes établies par lest 2y 02 2dzilj dzQl dz om RSOSYONB H
partenaires sociaux au niveau de la branche (CPNE) gestion du CPF relevera de I|Gaisse des Deépbts et

au niveau interprofessionnel,

Consignatios Rl ya S Olsdiid& déRatEdalisé b
gratuit" destiné a informer le titulaire du compte, notamment

Accompagnement & lavalidation des Acquis de adzNJ £ S y2YONB RQKSdNBa R2yid A

f Epérience (VAE).

Audit | Commissariat aux comptes | Expertise comptable & Consell
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4 Mobilisation et financement Financement dédié au titre du CPF :
Sur le temps de travail : 1 0,2% de la N& : environ 844 € LJ2 dzNJ f S:
De droit Formations au socle de compétences, (OPCA)
€ droi Accompagnement VAE,
Accord Formations dans le cadre de I'abondeme 1 Une partie des ressources du FPSRRIr les
nécessaire sur correctif du CPF pour non gestion RS Yl y RS dzNXt leR salariéd én ZIKk
le calendrier, parcours sur 6 ans
mails pasur
le contenu

Hors temps de travail :
Toute formation éligible aCPF.

Sur le temps de travail :

Avec . .
Pour toute formation n'ouvrant pas ul
accord  de droit opposable
I'entreprise PP ' Prise en charge au co(t réel. Possibilité poutdeseil
' . . . ~ A ' .

Hors temps de travail - dAd_mmlstratlonRS t Qht /! 2 dzrepiiseNd |
heoord Accord nécessaire si lI'entreprise abonde de fixerun plafond.
necessalre suf _ P Projet de décret
le contenu et formation.
le calendrie

La demande est faite 60 jours avant le départ en formation
(pour formation-6Y2A & Kk MHA 22d2NEOZ | FFyd &A F2N¥IGA2Y RQldz Y2AYyd ¢ Y2Aad

wSLR2yaS RS fQSYLX28Sdz2NJ RIya dzy RSfI A RQdzy Y2iAao
Projet de décret
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t 283aA0AFAGS LI NI doOC20NRen RRasteyasand@ir .didimasra ReBfiée |'utilisation €s0,2 % par

les entreprises.

1 Possibilité offere aux entreprises de plus de

10salariés,

Accord triennal, ‘-Lf‘,
Q@ |
La contribution uniquede t QSy i NBLINA 4S8 LI 448 RS °°
1% a0,8%

Ira-t-on vers un contrdle fiscal, administratif de cette dépense ?

Les 0,2 % devront étre utilisés au titre du @BFs oy s'agirat-il uniquement d'un contréle social, effectué par les
les trois ansqui suivent par I'entrepriseSi celleci  partenaires sociaux ?

ne les utilise pas ou pas complétementle les

reversera ensuite a son OPCA Par ailleurs, il est préférabidattendre le paraphe d'un accord
de branche pour lancer des négociations internes afin de se
mettre en conformité avec les nouvelles regles de la branche.

J A ,‘ut)\ /“‘L“ <
DA M | B4 |
| ] C'_;} »
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- Des obligations nouvelles pour les période 4 Périodede professionnalisation
et les contrats de professionnalisation ¢ Le décret n2014969 fixe a la durée minimale de la

d'apprentissage

4 Contratde professionnalisation

Le tutorat devient obligatoire.Le pincipe de gratuitéest
affirmé.

Décret du 22 aolt 2014 -
en vigueur depuis e
28 aolt 2014

Un doit étre volontaire
Si 2dza G AFASN
LINEFSaarz2yySsSt
% 2 ans dans une qualificatio

Sy NI LILERNIL I ¢
professionnalisation visé

Le tuteur salarié ne peut exercer simultanément ¢
F2yOlAz2ya t f( sauidsaeficiRies LI d

Audit | Commissariat aux comptes | Expertisanptable & Conseil

formation regue par un salarié dans le cadre depdaiode de
professionnalisation

4 Contrat d'apprentissage

Le contratR Q | LILINE y (i ,Adépai$ 18 1Bi duBSrdais 2014
en vigueur depuis le 7 mars 2Q%tre conclu pour une

UneNBT2NXYS RS 1 (iéstef coRré RAdjeiNS y
de Loi de AnancesRectificative (PLFR) pour 2014, présenté en
Conseil des ministres du 11 juin, détaille la nouvelle répartition
RS I GFEES RQIFLILNByGAaal 3Is

ANB | A2y Rartagdiée §pdedigusdent aux
régions,

"Quota",

"Bareme'.

La quotepart dédiée spécifiguement aux régions permet de
compenserla suppression de la CDA \(jsant a financer, via les
O2yasSit a NEIAZ2Y Il dzE Z f Sa OSy
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4 Comparaison contrat de professionnalisation ebntrat d'apprentissage

Objectif

Public visé

Rupture

Fin de contrat

Rémunération et
charges sociales

Accompagnement

Crédit d'imp6t

Financement de la
formation

Contrat d'apprentissage
Obtenir un dipldme

15a 25 ans

CDDdela3an

ou CDI g@@

Rupture amiable ou, a défaut, prononcée par
Conseil de®rud’hommes.

La pime de précarité n'est pas due

Salaire déterminé en % du SMIC (% variable
fonction de I'age et de sa progression dans
formation).

Salaire exonéré des charges sociales patronale
salariales (sauf accident travail, forfait soxigl
Maitre d'apprentissage

Le bénéfice du crédit d'imp6t apprentissage ¢
limité a lapremiere année du cycle de formatioet
aux seuls apprentis préparant un dipléme d'u
niveau inférieur ou égal a bac+2

Pour l'année 2013, régime transitoire mis en placg.

Formation gratuite.

Contrat de professionnalisation

Obtenir une qualification professionnelle
15 & 25 ans pour les jeunes

26 ans et plus pour letemandeurs d'emploi
CDD

ou CDI

Droit commun

Salaire déterminé en % du SMIC (% variable
fonction de son niveau de formation au début
contrat etde son age).

Pas d'exonération spécifique.

Tuteur §pUYERTTE

Néant

Prise en charge de tout ou partie du co(t de

Financement par la taxe apprentissage.

formation par un OPCA.
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L'impact de la réforme sur le marché de 4 Marché scindé en 3 segments

Organismes ddormation (OF) ) o
Le marchésera scindé&n 3 segments :

4 Qualité des OF
Commande publique,
[ £2A O6FNI® y0u LINBOAAS jdzS £Sa ht/!z £Sa ht!/LCZ fQ;i
Régions,Pole emplal GERIPMA QI a a dzNBy G £ f 2 N& lj dZemangeparitging (fopds Bytyalises),
une action de formation professionnelle continue et sur la base

de critéres définis par décret en Conseil d'Etat, dealpacité du Demande libre entreprise (secteur défiscalise)
prestataire de formation (article L. 63541), a dispenser une i i
formation de qualité'. On note un glissement def "QA Y LJdzial O QS AN FA O A

financement OPCA et un risque de @ppression de
f QAYLIzi F 6AfAGS |dz Y2Aya LI2dzNJ
participation légale

On note également uriblage renforcé des fondsnutualisés
’ sur les formations certifiantes(qualification, compétences
transversales et @insférables)et une politique qualité / prix
4 miseSy dzdz&NB LI NI £ S4 ht/! SG ht
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98 Le développement des Le CEPestun SNIA OS R QpxdboSe/alin séldrigsyble
faire le point sur leur situation preSsionnelle et de préparer

competences : vecteur clé £S5 Ola SOKSHYGZ dzyS Y20Af{AGS

de performance Cette prestation est délivre LJ- NJ f S& NB &SI dzE
nationaux Péleemplox ! t.9/ X0

La logique du parcours de développement
du collaborateur

Le CEP se structure &ois niveaux:

1*" niveau : uraccueilindividualisé
Lesalarié, acteur dans le pilotage de sa
® formation grace au Conseil en Evolution 2éme njveau : unconseil personnalisg
Professionnelle (ou CEP) ) . o
3*Meniveau :ud- OO2 YLI Ay SYSyua t {1
A partir dul® janvier 2015 le CEP sera umouveau dispositif du projet professionnel
qui permetra t  OKI ljdzS (GNIF @F AftSdzNJ I OGAF RS RA&aLIZASNI RQdzyS
prestation de conseil en évolution professionnelle, dont-€ service de conseil en évolution professionnelle offre au

f 02 0 RBRDGINFSE A 2NBNI al |jdzt £ A T A ERaifex gey @ntretiens gratuits et confidentiels avec des
spéd  t AaiSa RS fQS@rfdz G§A2y RS

la formation. Il est accompagné pour évaluer ses forces et ses
faiblesses, pour répondre a ses questionnements sur ses acquis
Sl SGdzRASNI aSa LlRaaroAftAidsSa R

Le CEP WiJSNX S RQ26GSYANI RSa NBLI
& QS y 3ur Brbpxdcessus plus complexe et plus long comme
une VAE ou une formation.
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Panorama des nouvelles modalités
pédagogiques

® Le codéveloppement

[ Q202SOGATF S&ai grdege deO peyséndes (qdzS NJ - dzy {
& QS y U NdarsRehy duto-développement professionnel o
RFcya S Ol RNEigéam dryienteNantO S a & dza

Chaque membre est a son touclient et contributeur,
f QF LILINE OKS S @lyinamigue duSgBoupd éxNsir fal
qudité desinteractionsentre participants.

I $GGS O2YYdzy | dzii artaBeles niddnesopjdchfst

etda QF 002 NRS adNJ €S OF RNB  YysiKk ‘oomare

un processus social
ok as
I se fonde sur mutuelle
fQldzizy2Y.
responsabilisation

des personnes.
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Lestrois valeursde base du caléveloppement professionnel

[ QSyiNS

[ QSy 3l 3SY [ QF LIWNByY (.

Le respect est une
attitude de
considération  qui
incite les membres
a se traiter
mutuellement avec
égards et a se
conformer a une
regle
fondamentale : la
confidentialité.
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Aider

—
Le client

La personne et

sa préoccupation

/J\Suggerer

Consultant

N S

\
Aider
Comprend}]\
Aider
Interroger Aider Animateur
Confronter
Consultant ~—
Consultant
N S

N
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